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Compromís educatiu  
 

Les persones sotasignades,  Jorge Gómez Díaz, director del Institut Escola d’Hoteleria i Turisme de 
Cambrils, i l’alumne .…………………...............………....…..................... (nom i cognoms), i si s’escau 
......................................................................... (pare mare, tutor, tutora), reunits a la localitat de 
Cambrils, amb data ………...................., conscients que l’educació dels joves implica l’acció 
conjunta dels/les  mateixos/es i si escau de la família i de l’escola, signem aquesta carta de 
compromís educatiu que restarà vigent durant tot el període educatiu de l’alumne/a, la qual 
comporta els següents:  
 

COMPROMISOS 
 

Per part del centre  
 

1. Facilitar una formació que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de 
l’alumne o alumna.  

2. Vetllar per fer efectius els drets de l’alumne o alumna tant en l’àmbit escolar, com en el 
de les empreses, durant tot el període escolar.  

3. Informar a l’alumne o alumna, i si s’escau a la família, del projecte educatiu (PEC i de les 
normes d’organització i de funcionament del centre (NOFC), entre elles fer incidència amb 
la necessitat de la correcta utilització de l’uniforme de  pràctiques i també en els acords 
sobre l’ús dels dispositius mòbils. 

4. Informar a l’alumne o alumna, i si s’escau a la família, de les activitats pròpies del 
currículum  i  que formen part del Projecte  Educatiu del Centre, que es realitzen fora de 
l’horari escolar ordinari.  

5. Informar a l’alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment 
acadèmic, fer-ne una valoració objectiva, i si s’escau, explicar a la família els resultats de 
les avaluacions. 

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementàries adients per atendre les 
necessitats específiques de l’alumne o alumna i si escau, mantenir-ne informada la 
família.  

7. Si escau, mantenir comunicació regular amb la família, per informar-la de l’evolució 
acadèmica i personal de l’alumne o l’alumna.  

8. Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicació que formuli 
tant l’alumne/a com  la família, (en cas de que la família tingui dificultats per assistir al 
centre en les hores destinades per aquest fet,  per part del tutor/a, aquest/a intentarà 
junt amb el pare/mare o tutor legal, trobar un horari adient perquè es pugui portar a 
terme aquesta entrevista.  

9. Facilitar l’entrada a l’alumne o alumna al menjador per dinar, els dies que li corresponen 
degut a que està realitzant les pràctiques relacionades amb la cuina i el menjador.  

10. Permetre l’estada a l’exterior del centre dels/les alumnes durant els períodes d’esbarjo i 
descans sempre que aquest exterior es mantingui net de deixalles i burilles, respectant la 
normativa higiènica sanitària vigent. 

11. El centre es compromet a informar a l’alumne/a i als seus tutors/res sobre el tractament 
en matèria de protecció de dades, alhora que es compromet a protegir-les d’acord amb la 
normativa. Podeu consultar la informació addicional i detallada sobre protecció de dades 
a: https://educacio.gencat.cat/ca/Detall/alumnes-centres-departament 
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Per part de l’alumne/a i si escau, de la família. 
  

1. Respectar el caràcter propi del centre i reconèixer l’autoritat del professorat i, més 
específicament, la de l’equip directiu.  

2. Compartir amb el centre l’educació integral de l’alumne o alumna i a l’hora, desenvolupar 
i afavorir les complicitats que són necessàries per aplicar el Projecte Educatiu del Centre 
(PEC).  

3. Compromís de la correcta utilització de l’uniforme corresponent, segons s’estableixi per 
cada un dels cicles  i segons l’horari. 

4. Compromís de l’alumne/a, a  participar  en les activitats pròpies del currículum i  que 
formen part del Projecte  Educatiu del Centre, que es realitzen dins o fora de l’horari 
escolar ordinari, incloses les sortides pedagògiques indispensables pels estudis de 
Turisme. 

5. Fer efectiva l’aportació econòmica corresponent, tenint en compte la particularitat del 
centre i el seu punt fort, que és la realització de les pràctiques reals, per les quals es 
necessari un tipus de material fungible específic en cada cicle i les sortides pedagògiques. 

6. Vetllar perquè l’alumne/a compleixi el deure bàsic de l’estudi i d’assistència regular i 
puntual a les activitats acadèmiques, i també perquè sigui responsable amb les tasques 
encomanades pel professorat.  

7. En el cas dels Cicles de Cuina i Serveis, compromís d’acceptació dels estudis de la 
Distribució Conjunta dels dos títols en 3 cursos acadèmics, matriculant-se durant tota la 
distribució curricular per completar un ensenyament integrador de qualitat. 

8. Facilitar al centre les circumstàncies pròpies i específiques de cada un o una dels/les joves 
que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge.  

9. Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicació que formuli el 
centre. 

10. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del alumne o alumna. 
11. Respectar l’ús de dispositius electrònics que quedarà restringit al criteri del professor 

responsable de l’aula i haurà de figurar en la programació del mòdul. 
12. Mantenir net, evitant llençar burilles i deixalles a l’exterior del recinte escolar, durant el 

període que l’alumne/a hi pugui romandre, degut a les entrades i sortides del centre i 
períodes d’esbarjo. Cal tenir present de l’Ordenança Municipal. 

13.  Respectar i complir, per una millor convivència escolar, les Normes d’Organització i 
Funcionament del Centre (NOFC), dels tallers i aules del centre, atenent també la següent 
normativa: 

 

 Llei 12/2009,de 10 de juliol, d’educació 

 Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius 

 Decret 279/06, de 4 de juliol, dels drets i deures de l’alumnat 

 Normativa d’higiene i salut vigent i del centre 

 Acords de centre sobre la regulació de l’ús dels dispositius electrònics 
 

I, perquè així consti, signem aquesta carta de compromís educatiu. 
 
      El centre                                                                                          Alumne/a 
                                                                                                           (pare, mare o tutor/a legal) 

 
 
     
                                 (Signatura) 

Cambrils, ..........., de/d’ .................................. de ................. 


